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AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE
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VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI E DI AMBITO Prt.n.: 0042096/26 del 12/05/2026
DISTRETTO RHODENSE

(D.G.R.6762/2022)

Data: 26 marzo 2026 Orario: dalle 10.00 alle 11.00

Sede: Spazio OP Caffé — Via Meda, 20 — Rho - Sala Auditorium

COMUNE SINDACO PRESENTE/ASSENTE
1. ARESE NUVOLI LUCA Presente
2. CORNAREDO D'URBANO CORRADO Presente attraverso delega

all’Assessore Rosalba Locati

3. LAINATE LANDONIO ALBERTO Presente attraverso delega
all’Assessore Maria Cecilia Scaldalai

4. PERO ABBATE ANTONINO

Presente

5. POGLIANO MILANESE LAVANGA CARMINE Presente attraverso delega
all’Assessore Alice Scaglione

6. PREGANANA BOSANI ANGELO Presente

7. RHO ORLANDI ANDREA Presente

8. SETTIMO MILANESE RUBAGOTTI FABIO Presente attraverso delega al Vice
Sindaco Sara Santagostino Pretina

9. VANZAGO MUSANTE LORENZO Assente

Agli atti, presso la S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale - Ufficio Rapporti con Enti ed Istituzioni, sono
conservati i fogli firme, attestanti la presenza dei partecipanti.
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Ordine del giorno:

1. illustrazione e approvazione dell’Accordo di collaborazione ex art. 15 della Legge 241/90 per la gestione
integrata del Punto Unico di Accesso (PUA) delle Case di Comunita (CdC) del Distretto Rhodense;

2. esame e approvazione linee guida PROVI 2025;

3. varie ed eventuali.

Verificata la validita della seduta in base al numero dei componenti secondo le quote a ciascuno assegnate, il
Sindaco Orlandi, in qualita di Presidente, procede all’apertura dei lavori e passa la parola al Dott. Ciceri
Direttore di Sercop, per l'introduzione del primo punto all’Ordine del Giorno.

Punto 1) - Aggiornamento convenzione PUA nel Distretto Rhodense.

Il Direttore Generale di Sercop, Dott. Guido Ciceri, ha fornito un aggiornamento in merito allo stato di
avanzamento della convenzione (all.1 bozza accordo PUA) relativa al Punto Unico di Accesso (PUA) nel Distretto
Rhodense.

In particolare, ha evidenziato che la convenzione, esito di un percorso di collaborazione interistituzionale
avviato tra dicembre 2024 e gennaio 2025, e attualmente in fase di definizione e si prevede la sua
presentazione per I'approvazione nella prossima Assemblea dei Sindaci. Ha precisato inoltre che, secondo il
guadro normativo di riferimento, la convenzione dovrebbe essere sottoscritta tra gli Ambiti Territoriali Sociali
e le ASST; tuttavia, in accordo con ASST, e stato condiviso I'orientamento di estendere la sottoscrizione della
convenzione anche ai Comuni.

Il Dott. Ciceri ha sottolineato che la convenzione e esito di un primo passaggio di condivisione del modello
organizzativo in Assemblea dei Sindaci nell’aprile 2025 e la successiva realizzazione di un percorso formativo
congiunto rivolto agli operatori comunali, agli operatori SERCOP e agli operatori sociosanitari dell’ASST
Rhodense. In termini generali, il documento disciplina gli impegni reciproci ASST, Comuni e SERCOP nella
gestione integrata del PUA e recepisce un modello organizzativo orientato alla presa in carico integrata, che
comprende: accesso, valutazione multidimensionale ed erogazione degli interventi.

Tale modello si configura come estensione dell’approccio gia in essere nell’area anziani e prevede il progressivo
consolidamento dell’accesso presso le Case di Comunita, con possibilita per il cittadino di usufruire di una
valutazione multidimensionale integrata, in luogo dell’accesso multiprofessionale.

E stato inoltre precisato che, per i Comuni non sede di Casa di Comunita, resta garantita la libera scelta del
cittadino rispetto al punto di primo accesso: qualora, I'accesso avvenga presso il servizio sociale comunale,
I"'utente potra essere successivamente indirizzato alla Casa di Comunita territorialmente di riferimento per la
fase di valutazione multidimensionale.

Per concludere, il Dott. Ciceri ha evidenziato che il modello proposto risulta coerente con gli obiettivi dei Piani
di Zona e con le indicazioni del Piano nazionale dei servizi, in particolare al rafforzamento della valutazione
multidimensionale e al potenziamento degli interventi domiciliari previsti nei Livelli essenziali delle prestazioni
sociali (LEPS).
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Punto 2) - Esame e approvazione linee guida PROVI 2025.
La Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott.ssa Annamaria Di Bartolo, ha informato i partecipanti all’Assemblea

che il progetto PROVI & implementato da molti anni nell’ambito Rhodense; tuttavia, solo da un paio d’anni che
€ entrato a far parte del Fondo Nazionale per le non autosufficienze. Allo stato attuale, il Fondo, non risulta
ancora formalmente deliberato da Regione Lombardia. Lo stesso, infatti, € stato approvato nel corso della
settimana precedente all’Assemblea in sede di Conferenza Stato-Regioni e si € in attesa della conseguente
deliberazione regionale.

Come noto, pero, il PROVI ha una cadenza annuale di 12 mesi (dal 1° maggio al 30 aprile dell’anno successivo)
e la sua attivazione e subordinata alla validita del Formulario e Linee Guida approvate e validate da ATS Citta
Metropolitana. Per tali motivi, il livello tecnico di ATS ha richiesto agli Ambiti di procedere comunque
all’approvazione del Formulario e delle Linee Guida per I'annualita 2026-2027, al fine di non interrompere la
misura e consentire I'avvio nei tempi previsti. Durante I'assemblea, la responsabile ha illustrato i documenti
(all.2 Bozza linee guida PROVI) e (all.3 Bozza formulario e piano economico PROVI).

Al termine della discussione, i presenti approvano all’'unanimita:

v/ quanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente approvazione;
la bozza delle Linee guida PROVI (all.1);

la bozza del formulario e piano economico PROVI (all.2);

di dare mandato alla Responsabile dell’ Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere
effettiva la decisione presa.

ASRNEN

L'Assemblea si conclude alle ore 11.00.

Allegati:
v" all.1 bozza accordo PUA;
v’ all.2 Bozza linee guida PROVI;
v’ all.3 Bozza formulario e piano economico PROVI.
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Presidente dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto Rhodense
Sindaco Andrea Orlandi*

SER.CO.P
La Responsabile dell’Ufficio di Piano
e segretaria verbalizzante
Annamaria Di Bartolo*

Direttore Distretto Rhodense
Rossana Arienti*
subentrata a Daniela Coppetti

Il Funzionario Verbalizzante
Responsabile S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale
Ufficio Rapporti con Enti e Istituzioni
Pier Paolo Balzamo*

* Verbale firmato digitalmente



